[image: image2.wmf][image: image3.png]





A L’ISSUE DU MOUVEMENT INTRA, VOUS ETES TZR, 
vous devez participer à la phase d’ajustement (affectation en groupe de travail les 12 et 13 juillet 2012) sur i-prof (application disponible pendant le mouvement intra) ou par courrier.  
- SOIT VOUS VENEZ D’ETRE AFFECTE(E) SUR UNE ZONE DE REMPLACEMENT :
Vous devez faire des vœux à la fois pour votre affectation et pour votre établissement de rattachement (RAD).

Ces vœux sont à envoyer par courrier à la DRH, le plus rapidement possible ; vous pouvez préciser toutes les raisons de votre choix (résidence administrative du conjoint, raisons personnelles et familiales…) avec éventuellement des pièces justificatives.

- SOIT VOUS RESTEZ TZR : 

Vous devez faire des vœux pour votre affectation.

Vous pouvez demander un changement de rattachement (RAD), si vous le souhaitez, qui sera examiné en groupe de travail les 12 et 13 juillet 2012. (Voir ci-dessus pour les modalités)
Les vœux seront examinés en fonction des besoins connus.
Les TZR seront classés selon un barème "fixe" c'est à dire ancienneté dans le poste et ancienneté dans l’échelon. 

Faites parvenir le double de vos demandes aux élu-e-s paritaires de la CGT Educ’action 
avec toutes les informations qui peuvent aider à vous défendre : 
 ursencgt@free.fr 

CGT Educ’action - Maison du Peuple - Place de la Liberté

63000 Clermont-Ferrand – 04 73 36 69 97 -
ATTENTION !!!
Lors du groupe de travail, les TZR, nouveaux et anciens, sont affectés en fonction de leur barème 
- soit sur un remplacement à l’année (AFA : affectation à l’année) à temps complet

- soit sur un remplacement à l’année (AFA : affectation à l’année) à temps partiel, avec service à compléter sur d’autres établissements

- soit en attente de suppléances, en fonction des besoins, avec des activités pédagogiques dans l’établissement de rattachement en attendant.
Mais les décisions prises à l’issue de ce groupe de travail n’engagent malheureusement pas l’Administration, et des modifications peuvent être opérées durant toutes les vacances par les services du rectorat.

Vous avez reçu votre affectation qu’elle soit à l’année ou de courte durée, vous devez vous considérer comme un vrai prof ! 
Vous devez montrer que vous êtes un collègue comme un autre : il ne faut pas accepter un emploi du temps impossible, la multiplication des salles de cours et une mauvaise répartition des classes. On a tendance à souvent se délester sur le TZR ! En cas de sous-service, le Rectorat peut vous imposer un complément de service dans un autre établissement. Ou bien, le chef d’établissement peut vous demander de travailler davantage sans dépasser le temps de service hebdomadaire maximal d’enseignement selon votre statut.. Attention, il ne faut pas accepter d’autres tâches que celles qui correspondent à la matière que vous enseignez ! Si on vous demande de travailler plus, vous devez exiger un emploi du temps complet … 
De même, pour le remplacement de courte durée d’un collègue de votre établissement temporairement absent, vous avez les mêmes droits qu’un titulaire sur poste de l’établissement.

pour plus d’info, consultez le document officiel ci-dessous
Décret 99-823 du 17.09.1999

Article premier - Des personnels enseignants du second degré, des personnels d’éducation et d’orientation, titulaires et stagiaires, peuvent être chargés, dans le cadre de l’académie et conformément à leur qualification, d’assurer le remplacement des agents momentanément absents ou d’occuper un poste provisoirement vacant.
Art. 2. - Pour l’application du présent décret, le recteur détermine au sein de l’académie, par arrêté pris après avis du comité technique paritaire académique, les différentes zones dans lesquelles les personnels mentionnés à l’article premier ci dessus exercent leurs fonctions.
Art. 4. - Les personnels mentionnés à l’article 1er assurent le service effectif des personnels qu’ils remplacent.

Les personnels enseignants, à l’exception de ceux régis par le décret du 10 janvier 1980 susvisé, perçoivent une indemnité horaire calculée dans les conditions prévues par le décret du 6 octobre 1950 susvisé pour chaque heure excédant les obligations de service hebdomadaire auxquelles ils sont tenus en application des dispositions statutaires applicables à leur corps.

Un TZR ne peut donc pas refuser un remplacement sous prétexte que le service à effectuer comporte des Heures Supplémentaires. Bien évidemment, les HS seront rémunérées en tant que telles et leur nombre dépend du corps du TZR et non du corps du collègue à remplacer (un agrégé remplaçant un certifié ou un PLP aura 3HS de plus car il a une obligation de service de 15h contre 18h pour les autres). De même un TZR ne peut refuser un remplacement d’un collègue effectuant un complément de service sur un autre établissement mais il bénéficiera des dispositions de son corps liées à cette situation.
Il ne peut pas non plus refuser de remplacer un collègue en temps partiel mais il ne sera pas considéré en sous-service mais on peut lui demander de faire un complément de remplacement.

Le temps de préparation préalable au remplacement n’est pas défini. La circulaire rectorale « spécial TZR » précise qu’il doit s’agir d’un délai « raisonnable ».Cette subjectivité laisse place à des situations très variées : il est nécessaire de faire intervenir les militants syndicaux et les personnels de votre établissement à ce propos.
Entre deux remplacements ?
Art. 5. - Entre deux remplacements, les personnels enseignants peuvent être chargés, dans la limite de leur obligation de service statutaire et conformément à leur qualification, d’assurer des activités de nature pédagogique dans leur établissement ou service de rattachement. Pour l’application des dispositions du présent article, chaque heure consacrée aux activités mentionnées ci-dessus est décomptée comme une heure de service accomplie conformément aux dispositions réglementaires relatives aux maxima de service incombant au corps dont relève le fonctionnaire concerné.
Ce qui est acceptable : 
Les activités de nature pédagogique sont des activités à destination ou en présence des élèves (préparation de TP, dédoublement ponctuel de classe, travail en doublette sur une classe ou un groupe de TP ou de TD, suivi de stagiaire …etc...). Pour travailler au le CDI, il faut l’accord du TZR.
Les activités de nature pédagogique doivent être inscrites dans un emploi du temps établi pour le TZR. Si le nombre d’heures consacrées à ces activités dépasse le maximum de service du TZR, le surplus sera rémunéré en HS.
Que disent les textes ?
- Les TZR PLP sont protégés par les statuts et peuvent s’appuyer sur les textes pour refuser d’être envoyés en collège ou lycée. En effet le texte Décret n°92-1189 du 6 novembre 1992 relatif au statut particulier des professeurs de lycée professionnel Article 30 Décret n°2007-1295 du 31 août 2007 - art. 2 (V) JORF 1er septembre 2007 précise : « Le professeur de lycée professionnel qui n'a pas la possibilité d'assurer la totalité de son service hebdomadaire dans l'établissement dans lequel il est affecté peut être invité par le recteur d'académie à compléter son service, dans ses disciplines, dans un autre établissement scolaire public dispensant un enseignement professionnel. Si ce complément de service doit être assuré dans des types de formation autres que la formation initiale, l'accord de l'intéressé est nécessaire. »

- En revanche, les statuts des certifiés et agrégés ne permettent pas de refuser une suppléance en LP.

Ce qu’il faut refuser :
Un Titulaire sur Zone de Remplacement a pour mission de remplacer un collègue en incapacité momentanée d’effectuer son service.

Il n’est donc pas question d’effectuer des cours pour un GRETA ou autre. Il n’est pas question non plus d’accepter d’avoir une classe en responsabilité si cela ne figure pas sur un VS (un emploi du temps n’est pas un VS !). Le magasin, la reprographie, la vie scolaire, le secrétariat, le réseau informatique … ne sont pas des activités de nature pédagogique.

Il n’est pas non plus question de venir tous les jours pour savoir s’il y a quelque chose à faire. Un minimum doit être prévu dans un emploi du temps.

Frais de déplacements : 
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  Dans le cadre d’un remplacement de courte durée (inférieur à 1 an) ou débuté après la rentrée de septembre, vous avez droit aux ISSR. Pour une affectation à l’année dans une ville non limitrophe de votre établissement de rattachement, vous n’avez pas droit à l’ISSR, mais à des frais de déplacements (beaucoup moins intéressants que l’ISSR)  entre les 2 établissements. Demandez bien au secrétariat de l’établissement d’affectation s’il envoie le bordereau tous les mois. Et surtout n’hésitez pas à réclamer si le paiement des ISSR ou des frais de déplacements tardent à arriver !
Dossier syndical d’affectation provisoire

Ce dossier est à retourner avec les doubles des pièces justificatives à l’adresse indiquée en bas de page avant le 6 juillet 2012.
	Discipline : ………………………………………………..
Corps : TZR       
Echelon au 31/08/2011 : ………………………………..
Date de promotion dans cet échelon :  …../…../……
Date d’affectation dans le poste définitif : …../…../……
Situation familiale : ……………………………………….
Nombre d’enfants à charge : ……. âge : ………………
Moyen de locomotion : …………………………………..

	Nom d’usage : …………………………………………….
Nom de naissance : …………………………………………….
Prénom : …………………………………………………………
Né(e) le : …../…../……
Adresse personnelle : …………………………………………..
Code Postal : ……………………….
Localité : ………………………………………………………….
Etablissement d’exercice 2011/2012 : ………………………..
Localité : ………………………………………………………….
Zone de remplacement obtenue au mouvement intra de juin  ………………………………………..
E.mail : …………………………………………………………...
Numéro de téléphone personnel : …………………………….
Numéro de téléphone portable : ………………………………



Etablissements ou zones géographiques souhaités.       

Précisez le type d’établissement dans l’ordre des préférences : ex : SEGPA, EREA, Collège, LP, Lycée  . .

1……………………………………………..…………

2…………………………………………………..……

3………………………………………………………..

4………………………………………………………..

5………………………………………………………..

Faites ce dossier afin que les élu(e)s CGT puissent l’étudier et le défendre. Rappelons que c’est l’administration qui prononce les mutations, les élu(e)s feront tout leur possible pour rectifier des décisions injustes mais leur rôle n’est que consultatif …
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


        Je souhaite :
(   prendre contact 
 (   me syndiquer

Nom (Mme, Melle, M.)
Prénom 


Adresse personnelle 


Code postal 
Ville


Tél.
e-mail


Grade ou corps
Discipline: 


Etablissement



Code postal 
Ville


CGT Educ’action – Maison du Peuple 63000 CLERMONT FERRAND – Tel/Fax : 04 73 36 69 97 – e-mail :ursencgt@free.fr - Internet : http://.ursencgt.free.fr
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CGT Educ’action Clermont-Ferrand


Maison du Peuple- place de la Liberté


63000 Clermont-Ferrand


Tel /Fax : 04.73.36.69.97 
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Tous les ans, les TZR, comme les titulaires d’un poste fixe, signent leur Ventilation de service (VS). C’est ce document qui remonte au Rectorat et fait foi des heures effectuées. C’est sur cette base que le Rectorat s’appuie pour la quotité d’heures de suppléance lors d’un remplacement. Il faut donc vérifier soigneusement ce VS, au besoin avec l’aide d’un délégué syndical CGT Educ’action. 


Car tous les ans, nous constatons que certains Chefs d’établissement sont tentés de dissimuler les heures « TZR » afin de ne pas ponctionner leur DHG.
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Fiche de syndicalisation à remettre à un militant CGT ou à renvoyer à l’adresse ci-dessous


























